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73e CONGRÈS
DE L’ORDRE

DES EXPERTS-
COMPTABLES

PROGRAMME

Clermont-Ferrand
Grande Halle d’Auvergne 
Du 10 au 12 octobre 2018
congres.experts-comptables.com



Bibliordre, la plateforme de téléchargement  
du Conseil supérieur
Retrouvez en ligne tous les ouvrages, revues, plaquettes,  
supports du congrès ainsi que les analyses sectorielles.

www.bibliordre.fr

La plateforme de téléchargement  
du Conseil supérieur de l’ordre des experts-comptables
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Charles-René Tandé
Président du Conseil supérieur  
de l’ordre des experts-comptables

Un congrès de l’Ordre doit être un temps offert à la réflexion, à la prospective.

3 jours durant lesquels nous devons nous extraire des impératifs du quotidien, 
sortir la tête de l’eau et penser à plus long terme.

Nous voulons que ce 73e Congrès soit le moment pour chacun de bâtir,  
de rebâtir ou de conforter les fondements de sa stratégie de cabinet. 

Il n’y a pas qu’une stratégie valable et c’est le rôle de l’Ordre de montrer les 
différentes options offertes par notre réglementation.

C’est aussi le rôle de l’Ordre d’accompagner les experts-comptables dans 
l’acquisition et la mise en valeur de leurs compétences. Ces compétences que 
le marché ne perçoit pas toujours mais qui existent dans nos cabinets ou qui 
peuvent être développées. Le congrès sera l’occasion pour chacun de faire le 
point sur cette question centrale.

La croissance sera au rendez-vous pour celles et ceux qui auront développé 
des compétences cohérentes avec leur stratégie de cabinet. Croissance 
également pour les clients qui bénéficieront de conseils à forte valeur ajoutée.

Ce congrès sera également l’occasion de débattre des conséquences de la 
Loi Pacte, dont les contours de la réforme nous concernant seront précisés à 
cette date.

Voilà résumée la feuille de route de ce 73e Congrès, qui se tiendra au cœur 
d’une région magnifique, et qui s’inscrira, j’en suis certain dans la dynamique 
de la précédente édition.

Au plaisir de vous rencontrer à Clermont-Ferrand du 10 au 12 octobre 2018.
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LES RAPPORTEURS

Marie-Dominique Cavalli,  
rapporteur général du 73e Congrès

Evelyne Serin-Cabeau,  
présidente du Conseil régional  

de l’ordre des experts-comptables 
d’Auvergne

Catherine Grima,  
rapporteur délégué du 73e Congrès

Gilbert Le Pironnec,  
rapporteur général du 73e Congrès

Frédérique Goigoux,  
commissaire général  

du 73e Congrès

Yann Benchora,  
rapporteur délégué du 73e Congrès

L’ÉQUIPE RÉGIONALE
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Philippe Maniel,  
commissaire général adjoint  

du 73e Congrès

Daniel Allimant,  
vice-président du Conseil supérieur  
de l’ordre des experts-comptables

Luc Tomati,  
commissaire général adjoint  

du 73e Congrès

Pierre Grafmeyer,  
délégué par le Conseil supérieur  

de l’ordre des experts-comptables  
en charge du congrès

COORDINATION

Retrouvez l’édito 
des rapporteurs 
généraux

Retrouvez l’édito  
de l’équipe 
régionale
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Le congrès de l’Ordre permet de 
répondre à votre besoin de formation 
et d’actualisation des connaissances. 
Votre participation permettra de 
déduire jusqu’à 12h de formation.

LES PLÉNIÈRES

PLÉNIÈRE D’OUVERTURE
Mercredi 10 octobre - 14h30

PLÉNIÈRE DE CLÔTURE
Vendredi 12 octobre - 14h00

1h30
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1h30

LES CONFÉRENCES  
DE LA PROFESSION

En lien avec la thématique du congrès, ces conférences vous 
permettront de mieux vous organiser, de concevoir des missions de 
conseil clé en main et de bénéficier d’outils pertinents. Afin de répondre 
à ces objectifs, la thématique sera abordée au travers de deux pôles : 
stratégie et compétences.

Pour permettre à chaque cabinet d’être en capacité de bâtir un vrai 
projet d’entreprise tenant compte de l’analyse du marché, des besoins 
de ses clients et de ses ressources internes.  

•	Stratégie globale pour mon cabinet : une vision et un plan 
d'action pour l’avenir 

•	Stratégie digitale pour mon cabinet : la transition numérique au 
cœur de mon activité

•	Stratégie marketing pour mon cabinet : les clients au cœur de 
ma croissance 

•	Stratégie RH pour mon cabinet : le capital humain au cœur de la 
performance 

•	Stratégie et engagement sociétal : mon cabinet comme une 
"nouvelle entreprise"

STRATÉGIE

COMPÉTENCES 

Pour permettre à chaque cabinet d’approfondir connaissances et 
savoir-faire et ainsi apporter les réponses adéquates aux besoins 
spécifiques de ses clients.

Le cabinet doit adopter une posture de conquête, déterminer 
la stratégie la plus dynamique et la plus efficace, se doter des 
compétences dont elle a besoin (compte tenu de la stratégie mise 
en place) pour gagner en performance et ainsi servir l’économie. 
L’enjeu majeur sera de répondre aux attentes, explicites et implicites, 
des clients du cabinet, actuels et futurs, pour aller, sur la voie de la 
croissance.
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0h30

À LA DÉCOUVERTE

Des microconférences de 30 minutes pour découvrir les travaux 
des commissions et comités de l’Ordre, et repartir avec des outils 
opérationnels.

Compétences : « missions et domaines » 

•	L’expert-comptable : accompagnateur-citoyen en RSE

•	L’expert-comptable : gestionnaire délégué de ses clients 

•	L’expert-comptable : guide dans la prévention des difficultés 

•	L’expert-comptable : partenaire de la construction du modèle 
économique de ses clients 

•	L’expert-comptable : maître d’œuvre des transmissions  
et cessions d’entreprises 

•	L’expert-comptable : conseiller patrimonial 

•	L’expert-comptable : pilote du développement à l’international 

•	L’expert-comptable : team leader de la transition numérique  
de ses clients

Compétences : « marchés et secteurs » 

•	L’expert-comptable et les collectivités locales :  
partenaires des enjeux de transformation 

•	L’expert-comptable et le secteur agricole :  
partenaires des enjeux de pérennité des exploitations 

•	L’expert-comptable et le secteur associatif :  
partenaires des enjeux de consolidation des structures 

1h30

LES CONFÉRENCES HORS PÔLE

•	Les piliers d’une stratégie réussie pour un juste équilibre entre vie 
personnelle et vie professionnelle

•	La coopération internationale et son offre de services

•	Le dispositif « Crédit 50 K€ » : accompagnez vos clients dans leur 
recherche de financements bancaires sur différents types de projet
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1h00

LES ESSENTIELS

Format plébiscité par les congressistes, les « Essentiels » vous  
proposent de faire le point sur des sujets d’actualité en 60 minutes 
avec des intervenants de haut niveau.
Des ateliers pour une information rapide, claire et efficace, dans un 
espace ouvert, pour aller à l’essentiel !

•	Actualité comptable PCG 
•	Actualité comptable IFRS 
•	Actualité comptable 

des associations
•	Actualité fiscale
•	Actualité prélèvement  

à la source
•	Actualité sociale
•	Actualité juridique
•	Projet loi de finance 2019

•	Actualité projet loi Pacte
•	Actualité RGPD
•	Facture électronique 
•	Logiciels de caisse 
•	FEC 
•	Lutte anti-blanchiment 
•	Actualité textes  

de la profession 
•	Signature électronique

60 minutes pour vous former. Ces ateliers en lien avec la thématique  
du congrès sont animés par un partenaire et un expert-comptable.

•	Marketer son offre de services. AG2R LA MONDIALE

•	Optimisation du statut du chef d’entreprise face aux évolutions sociales  
et fiscales : la valeur ajoutée de l’expert-comptable. AGIPI - AXA

•	Les clés de la réussite d’une mission de conseil sur la transmission 
d’entreprise - Pacte Dutreil. CYRUS CONSEIL

•	Comprendre et adopter la signature électronique. ECM ASSOCIATION

•	La stratégie des conquérants. EFFICIAL

•	Le partage de la valeur dans la Loi Pacte, une opportunité réelle 
pour les experts-comptables de développer une nouvelle stratégie 
d’accompagnement des entreprises. ERES

•	Du cabinet rock au cabinet jazz. ESPACE INNOVATION

•	Le prétexte du digital ! EVERIAL

•	Stratégies de transmission d’entreprise et interprofessionnalité :  
missions de l’expert-comptable. EXPERT & FINANCE 

•	Le conseil patrimonial et financier, une mission à forte valeur ajoutée  
pour les experts-comptables. PRIMONIAL GESTION PRIVEE

•	Entre PFU et PAS, les nouvelles stratégies de rémunération  
et d’enrichissement du dirigeant. SWISSLIFE

1h00

LES ATELIERS  
SOLUTIONS PARTENAIRES
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SE  
REN 
CONTRER 
& ALLER PLUS LOIN

L’EXPOSITION  
ET LES PARTENAIRES

Allez à la rencontre des partenaires 
présents dans l’exposition  
et découvrez leurs solutions  
et services. Profitez également  
de la richesse des animations  
pour approfondir vos connaissances.

4 500 m2 d’exposition dans laquelle vous retrouverez :

•	 166 partenaires

•	 La Start zone :  
Retrouvez les partenaires exposant pour la première fois. 

•	 L’accueil 1er congrès :  
Vous venez pour la première fois au Congrès de l’Ordre et vous avez des 
questions sur le programme, l’organisation… ? Nous répondrons à toutes vos 
questions à l’accueil 1er congrès !

•	 Le Stand du Conseil supérieur :  
Découvrez l’ensemble des produits, services et publications du Conseil supérieur.
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Pour maîtriser en 30 minutes des nouveaux métiers, nouveaux 
dispositifs…, et bénéficier d’échanges dans un salon dédié.  
Ces microconférences ont été conçues avec les experts-comptables.

•	 Et si vous déteniez déjà la clé pour faire évoluer les compétences  
de vos équipes ? AGIRIS

•	 Comment valoriser un projet digital auprès de vos collaborateurs ? 
EXACT

•	 Etes-vous prêts pour 2020 ? Se préparer à la dématérialisation 
avant le « tout digital » ! ILLINKS

•	 Optimisez la gestion juridique au sein de votre cabinet.  
LES ECHOS LEGAL

•	 En quoi la robotisation de la comptabilité impacte-t-elle 
l’organisation du cabinet et la relation avec ses clients ? LOOP 
SOFTWARE

•	 L’automatisation : les meilleures pratiques en France  
et à l’international. RECEIPT BANK 

•	 Intégrer le client au processus de production : opportunité 
technique ou stratégie du cabinet ? SAGEMCOM

•	 De l’intelligence artificielle à l’intelligence financière. YOOZ

0h30

LES KIOSQUES ACTUALITÉS
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30 MINUTES POUR CONVAINCRE

Pour découvrir de nouveaux produits et solutions de partenaires  
au cours d’une présentation dynamique, accompagnée  
d’un animateur qui privilégiera les échanges.

•	 Le marché associatif : un vrai relais de croissance pour votre 
cabinet ! ASSOCONNECT

•	 Innovation : demain tous recrutés par des intelligences 
artificielles ? ADSEARCH

•	 La croissance externe : stratégies de développement pour les 
cabinets d’expertise comptable. B.V.F 

•	 Quelles sont les opportunités offertes par la robotisation de la 
saisie comptable tant au niveau des offres clients qu’au niveau de 
la rentabilité du cabinet comptable ? DHATIM

•	 Devenir spécialiste de l’entreprise innovante avec CIRexpert. 
INNOVATECH CONSEIL

•	 En quoi le financement participatif constitue une véritable 
alternative au financement bancaire traditionnel de vos clients ? 
LENDIX

•	 Devenez conseil RH de vos clients. ODYSSEE RH

•	 La relation client : quand les experts-comptables réinventent  
leur business model. VISIATIV

•	 Comment accompagner la montée en compétences des experts-
comptables et de leurs collaborateurs afin de développer  
des spécialités ? FRANCIS LEFEBVRE FORMATION

0h30
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Le congrès c’est aussi l’occasion 
de passer d’agréables moments 
ensemble. Après les séances 
de travail, profitez de soirées 
organisées spécialement pour vous !

LES SOIRÉES

MARDI 9 OCTOBRE
•	 Soirée volcanique au cœur de Vulcania. 

A découvrir dans votre « Programme détente ».

MERCREDI 10 OCTOBRE
•	 Apéritif d’accueil dans l’exposition.  

Profitez des partenaires jusqu’à 21h00.

JEUDI 11 OCTOBRE
•	 Une soirée offerte aux congressistes !  

Un concert privé suivi d’un cocktail dînatoire 
régional dansant.

VENDREDI 12 OCTOBRE
•	 Prolongez votre séjour en Auvergne !  

Le Conseil régional de l’ordre des experts-comptables 
d’Auvergne vous propose une soirée inoubliable.

Plus de détails  
dans votre « Programme 
détente » !
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LES EXCURSIONS

LE SPORT

•	 Laissez-vous conter Clermont…

•	 Voyage au sommet du Puy de Dôme

•	 Balade gourmande sur la terre des volcans

•	 Randonnée au Puy Pariou

•	 Découverte du plus haut lac d’Auvergne

•	 Pause bien-être à Royatonic

•	 Vulcania : des attractions pour tous !

•	 Aventure Michelin : une marque de légende

•	 Vichy : concentré d’art, de nature et d’histoire

•	 Golf

Plus de détails  
dans votre « Programme 
détente » !
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•	 Golf

LES PARTENAIRES*

•	 ACCESS CREDITS PRO
•	 ACD GROUPE
•	 ACROPOLE EXPERT 
•	 ACTUSITE
•	 ADSEARCH
•	 AFFICHES PARISIENNES
•	 AG2R - LA MONDIALE
•	 AGEFOS PME
•	 AGIPI - AXA
•	 AGIRIS
•	 AMELKIS
•	 ANCV - AGENCE 

NATIONALE POUR LES 
CHEQUES VACANCES

•	 ANECS & CJEC
•	 APRIL 
•	 AROUND INNOVATION
•	 ASD GROUP
•	 ATN CONSEIL
•	 B.V.F
•	 BIBLIOTIQUE
•	 BNP PARIBAS
•	 CABEX
•	 CASEWARE FRANCE
•	 CAVEC
•	 CCEF 
•	 CEGID
•	 CFPC 
•	 CHALLENGE NEIGE
•	 CHALLENGE VOILE
•	 CHAMBERSIGN 
•	 CIC
•	 CIPRES ASSURANCES
•	 CLASSE 7
•	 CLICTILL
•	 CNCC
•	 COAXIS
•	 COGEP LEARNING
•	 COMPANEO
•	 COMPTACOM
•	 CONFERENCE  

DES ARAPL
•	 CREDIT COURTIER  

DE FRANCE
•	 CREDIT DU NORD
•	 CREDIT MUTUEL

•	 CREDITPROFESSIONNEL.
COM

•	 CSOEC 
•	 CTCC
•	 CYRUS CONSEIL
•	 DHATIM
•	 DIPAC/DDPI/FIDEF
•	 DOM
•	 DYADEM
•	 DYNABUY
•	 EBP INFORMATIQUE
•	 EC DIGITAL 
•	 ECF 
•	 ECOLLABORATRICE.COM
•	 EDITIONS FRANCIS 

LEFEBVRE
•	 EDITIONS LEGISLATIVES
•	 EDOC GROUP
•	 EFFICIAL
•	 EMASPHERE
•	 EMILEX
•	 ENOES
•	 E-PAYE
•	 EPITHETE
•	 ERES
•	 ESPACE INNOVATION
•	 EUREKA
•	 EUROTAX
•	 EVERIAL
•	 EVOLIZ
•	 EXACT
•	 EXPERT & FINANCE
•	 EXPERTS-COMPTABLES 

RETRAITES
•	 EXPERTS-COMPTABLES 

SANS FRONTIERES
•	 EXPERTS-COMPTABLES 

SERVICES
•	 FACTORIELLES
•	 FED FINANCE
•	 GAN ASSURANCES
•	 GENERALI
•	 GOCARDLESS
•	 GROUPE REVUE 

FIDUCIAIRE
•	 GROUPE SOFRACO
•	 GROUPE VYV

•	 GSC
•	 HAYS 
•	 IBAN FIRST
•	 IBIZA SOFTWARE
•	 ICS BEGUE
•	 IDOCUS
•	 IFEC
•	 ILLINKS
•	 IMPAL’ACT
•	 INFODOC-EXPERTS
•	 INNOVATECH CONSEIL
•	 INTEC - CNAM
•	 INTERFIMO
•	 INTUIT - QUICKBOOKS
•	 IPAIDTHAT
•	 JARVIS CONSEILS
•	 JEDECLARE.COM 
•	 JOORNEY
•	 JOURNAL SPECIAL  

DES SOCIETES
•	 KALEXIA
•	 KLESIA
•	 KONICA MINOLTA
•	 LA GAZETTE DU PALAIS
•	 LA POSTE
•	 LE CEDRE
•	 LEGALVISION
•	 LENDIX
•	 LES ECHOS LEGAL
•	 LES ECHOS PUBLISHING
•	 LEXISNEXIS
•	 LINKOFFICE
•	 LOOP SOFTWARE
•	 MACOMPTA.FR
•	 MAISON CHAPOUTIER
•	 MALAKOFF MEDERIC
•	 MEDIALEX
•	 MMA
•	 MYCOMPANYFILES
•	 NET ENTREPRISE.FR
•	 NETEXCOM
•	 NOVIGOTECH
•	 NS2BUSINESS
•	 NUMERICOMPTA
•	 OCTOVISION

•	 ODYSSEE RH
•	 ORDRE DES EXPERTS-

COMPTABLES 
AUVERGNE

•	 ORDRE DES EXPERTS-
COMPTABLES PARIS 
ILE-DE-FRANCE

•	 ORGANISMES  
AGREES

•	 PARTITIO
•	 PLUSTEK-STORE
•	 PRET PRO
•	 PREVISSIMA
•	 PRIMONIAL GESTION 

PRIVEE
•	 PRO BTP 
•	 PRO LEGALES
•	 RCA
•	 RECEIPT BANK
•	 REVISAUDIT
•	 REVOR SOCIETE
•	 RUE DE LA PAYE
•	 SAGE
•	 SAGEMCOM
•	 SECURITE SOCIALE 

INDEPENDANTS
•	 SIGNEXPERT
•	 SILAEXPERT
•	 SO BANK
•	 SOCIETE GENERALE
•	 SOGEDEV
•	 SOPHIASSUR
•	 SOREGOR
•	 SVP
•	 SWISS LIFE
•	 SYNERGA
•	 TEOGEST
•	 TERFACE
•	 TIIME SOFTWARE
•	 TRICEPS
•	 URSSAF
•	 VERSPIEREN
•	 VISIATIV
•	 WAIBI
•	 WEBLEX 
•	 YOOZ

*Liste à jour au 17 avril 2018
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Vie privée, vie professionnelle :

Une offre
experte en assurance
et banque privée
au service de votre sérénité  
et celle de vos clients 

Protection sociale du chef d’entreprise  
et celle des collaborateurs

Protection de la famille et des biens,  
préparation de la retraite

Valorisation et transmission du patrimoine privé  
et professionnel

✓

✓

✓

SwissLife Assurance et Patrimoine - Siège social : 7 Rue Belgrand, 92300 Levallois-Perret - SA au capital social de 169 036 086,38 € - RCS Nanterre 341 785 632. 
SwissLife Prévoyance et santé - Siège social : 7 Rue Belgrand, 92300 Levallois-Perret - SA au capital social de 150 000 000 € - RCS Nanterre 322 215 021. 

Assurance & Banque privée            www.swisslife.fr

Annonce press assurance et banque privee 032018 148,5x210.indd   1 13/04/2018   14:35


